PROFIL

D'SC

INTRA ENTREPRISE
SUR-MESURE

MIEUX SE CONNAITRE
POUR MIEUX MANAGER

Durée totale | Format Prérequis Tarif
7h30 | Présentiel Réaliser le test DISC Sur devis
Test DISC : 30 min Dans vos locaux en amont de la formation SEl':‘:'ﬂ modalités,
Formation collective : 7 h 00 ou lieu de votre choix durée et nombre
de participants

Objectif

A lissue de cette formation, vous serez capable
d'identifier votre profil comportemental DISC,

de comprendre les différents profils et d'adapter
votre communication et vos pratiques manageériales

afin de renforcer la qualité des relations, l'engagement
et la performance de votre équipe.

Pour qui ?
Managers, responsables d'équipe, chefs de service
ou toute personne souhaitant mieux se connaitre

et développer son intelligence relationnelle
pour manager plus efficacement.

Les points forts ?
» Untest DISC en ligne avec un rapport personnalise
de 40 pages

b Une formation en équipe pour favoriser une dynamique
collective

b Des outils et methodes directement applicables
dans votre quotidien de manager

P Des ressources pratiques a chaque étape

p Une pédagogie expérientielle (mises en situation, échanges,
exercices concrets)

» Une formation personnalisee acces sur vos besoins

Formation congue par
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» Coach professionnelle
» Experte en management

» Une expertise manageriale
ancrée dans la réalité du terrain

et communication interpersonnelle



PROGRAMME

Mieux se connaitre Comprendre Identifier et cartographier Adapter sa communication
avec le DISC les 4 profils DISC les profils de son équipe et sa posture managériale Ressources incluses
9 9 —) » Fiches pratiques
: . . : : o : . : : : » Modéles de cartographie d'équi

» Découvrir le modele DISC et Découvrir les caractéristiques » Une méthode simple et rapide p Les clés pour communiguer grap oqupe

ses 4 dimensions des profils Dominance, pour identifier le profil de vos efficacement avec chaque profil » Guides de communication par profil
» Identifier votre profil naturel Influence, Stabilite et Conformité collaborateurs (sans test) » Adapter votre style manageérial » QOutils d'aide a la motivation

et votre profil adapté Leurs besoins, leviers » Analyser la complémentarite P Appuyer sur les bons leviers » Accesillimité

- . . B cces illimité
» Comprendre vos forces de motivation et sources des profils au sein de I'équipe de motivation
ot : de démotivation : :
vos motivations et vos zones | > Repérer les atouts et les points > Garer les situations sensibles
de vigilance Repérer Iers compm;itements de vigilance collectifs et prévenir les tensions
iques et les erreurs d'interprétation : :

» Les cotrnpnrtements typiq _ ‘ erp 2 gf:':nstrrulre votre « cartographie e

SELE SHeSS Cas pratiques et mises COERECRpESEPas pratiques pour passer a l'action
» Mieux manager en conscience en situation » Outils et modeéles téléchargeables
Modalités pédagogiques Modalités d’évaluation Modalités d’acces
Parcours e-learning interactif et ludique alternant » Evaluation tout au long du parcours (quiz et exercices interactifs) > ﬁccésté la fﬂfmiﬁiﬂﬁ sous 3 jours apres validation
vidéos, exemples concrets, exercices pratiques et 6 : - € Votre InSCriprion.
mises en situgtic}n. Vous avancez a voﬁe rfthme, O fmél B \.tall_der_les N - , » Encasde situatliun '::ie hf'}{'fﬁcap' une etude E?t realisee
avec des ressources téléchargeables pour une mise p Attestation de réalisation remise a l'issue de la formation Egl;rsggﬂggﬁg rtlez 3 .1?; LIJ?QS nécessaires et garantir
en app]icatign immeédiate » Questionnaire de satisfaction a chaud et a froid ; p < : . "

' » Notre référent handicap, Cindy Lefévre, est a votre écoute.
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